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Okkar 

sjálfbærnivegferð



2016-2019

2020-2021

• Sjálfbærnistefna Arion banka

• Loftslagsyfirlýsing Festu og Reykjavíkurborgar

• Skýrslugjöf í samræmi við ESG viðmið Nasdaq og GRI staðalinn

• Heimsmarkmið SÞ valin sem bankinn leggur áherslu á

• Aðild að ýmsum skuldbindingum og samtökum m.a. Global Compact, 

meginreglum um ábyrgar fjárfestingar (UN PRI) og meginreglum um ábyrga 

bankastarfsemi (UN PRB)

• Stofnaðili IcelandSIF

• Fyrsti bankinn til að hljóta jafnlaunavottun VR

 

Mótun stefnu og aðild að mikilvægum samtökum

Græn innlán, fjármálaumgjörð og vörur

• Skýrslugjöf til UN PRB

• Græn innlánaumgjörð og Grænn vöxtur – fyrst íslenskra banka

• Heildstæð græn fjármálaumgjörð

• Grænt vöruframboð bankans aukið; græn innlán, bílalán, fyrirtækjalán og 

lán til umhverfisvottaðs húsnæðis

• Aðferðafræði Arion banka og Mannvits mótuð við flokkun á grænu húsnæði 

í lánasafni bankans

• Áhrifa- og úthlutunarskýrsla fyrir græna fjármögnun bankans

• Sjálfbærni hluti af áhættustýringarkerfi bankans

• Fyrsti bankinn til að fá jafnlaunavottun velferðarráðuneytisins

 



2022-2024

• Innleiðing hófst á nýrri sjálfbærnilöggjöf – SFDR og flokkunarreglugerð ESB

• Skýrslur um fjármagnaðan útblástur samkvæmt aðferðafræði PCAF

• Sjálfbærnistefnur í mismunandi atvinnugreinum og fyrir norðurslóðir

• Bankastjórinn undirritaði yfirlýsingu UN Global Compact yfir áframhaldandi stuðningi 

við Heimsmarkmið SÞ og markmið Parísarsamkomulagsins í tengslum við COP28 –

hvatt til frekari aðgerða í loftslagsmálum

• Aðild að Net-Zero Banking Alliance

• Skuldbindingar um að markmið í loftslagsmálum verði samþykkt af Science Based

Targets initiative innan tveggja ára. Markmiðin miða að því að hækkun á hitastigi 

jarðar fari ekki umfram 1,5°C og að kolefnishlutleysi bankans

• Fyrstu loftslagsmarkmið sett fram til ársins 2030 í samræmi við aðgerðaáætlun 

ríkisstjórnar og loftslagsvegvísa

• Konur fjárfestum – langtímaátaksverkefni sett á laggirnar

• Tvöföld mikilvægisgreining sem miðar að kröfum CSRD og fyrstu skref tekin í 

innleiðingu á ESRS staðlinum

Innleiðing á nýrri sjálfbærnilöggjöf, NZBA og SBTi

Framúrskarandi einkunn hjá Reitun, 

fjögur ár í röð

90/100 | A3

Að mati Morningstar Sustainalytics er Arion banki í efstu

3% tæplega 500 svæðisbundinna banka og

3% um 16.000 fyrirtækja sem þau hafa metið



CSRD tilskipunin –

fyrstu skref 

innleiðingar



Mikilvægis-

greining

Aðgerða-

áætlun
Eftirfylgni

InnleiðingGlufugreining

Innleiðing á CSRD



Mikilvægis-

greining

Glufugreining

Hvar erum við stödd?
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Samtal við hagaðila og vinnustofur

Mikilvægt samtal

Djúpviðtöl við viðskiptavini, 

hagsmunasamtök og fulltrúa 

félagasamtaka og fleiri sem hafa 

beina og/eða óbeina hagsmuni í 

tengslum við starfsemin bankans. 

Könnun meðal alls starfsfólks.

Skýrslugjöf um 

niðurstöður

Birtum helstu niðurstöður í árs- og 

sjálfbærniskýrslu Arion banka fyrir 

árið 2023. Tókum okkar fyrstu 

skref í að tengja saman ESRS við 

núverandi skýrslugjöf.

Vinnustofur og 

könnun

Framkvæmdastjórn, fulltrúi 

stjórnar og starfsfólk. Annars 

vegar kortlagning út frá áhrifum, 

tækifærum og áhættu á samfélag 

og umhverfi og hins vegar 

fjárhagslegu mikilvægi.

Kortlagning á 

núverandi stöðu

Bankinn hefur verið með 

skýrslugjöf í samræmi við ESG 

viðmið Nasdaq frá árinu 2016 og 

GRI staðalinn frá árinu 2017. 

Nýtist sem grunnur að ESRS 

staðlinum en þar eru þó gerðar 

enn ríkari kröfur. Kortlagning hafin.



Fyrri mikilvægisgreining



GRI mikilvægisþættir
• GRI 201 Fjárhagsleg frammistaða 2016

• GRI 203 Óbein efnahagsleg áhrif 2016

• GRI 204 Framkvæmd innkaupa 2016

• GRI 205 Aðgerðir gegn spillingu 2016

• GRI 206 Samkeppnishamlandi hegðun 2016

• GRI 302 Orka 2016

• GRI 303 Vatn og frárennsli 2018

• GRI 304 Líffræðilegur fjölbreytileiki 2016

• GRI 305 Losun gróðurhúsalofttegunda 2016

• GRI 306 Úrgangur 2020

• GRI 308 Mat á frammistöðu birgja varðandi umhverfismál 2016

• GRI 401 Atvinnumál 2016

• GRI 402 Kjaramál 2016

• GRI 403 Heilsa og öryggi starfsfólks 2018

• GRI 404 Þjálfun og fræðsla 2016

• GRI 405 Fjölbreytileiki og jöfn tækifæri 2016

• GRI 406 Mismunun 2016

• GRI 413 Nærsamfélagið 2016

• GRI 414 Mat á frammistöðu birgja varðandi félagsþætti 2016

• GRI 415 Opinber stefna 2016

• GRI 417 Markaðssetning og merkingar á vörum 2016

• GRI 418 Persónuvernd 2016



Niðurstöður 

mikilvægisgreiningar

Mikilvægisþættir Arion banka

1 Stjórnarhættir og siðferði

Aðgerðir gegn peningaþvætti og fjármögnun 

hryðjuverka

Upplýsingaöryggi og gagnavernd

4 Alhliða áhættustýring

Velferð, inngilding og aðgengi viðskiptavina

2

3

5

6 Fræðsla og siðferði í samskiptum

Þróun mannauðs

8 Fræðsla og endurgjöf hagaðila

Loftlagsáhætta og stefna

7

9

10 Grænar fjármálalausnir

11

12

Hvatakerfi 

Kolefnisfótspor af rekstri

                                   

Áhrif félags á samfélag og 

umhverfi

Starfsemi félagsins
Ófjárhagslegar upplýsingar

(umhverfi / fólk / samfélag)

Fjárhagslegt mikilvægi

Áhrif samfélags og 

umhverfis á félag

Samfélagsleg áhrif

Áhætta eða tækifæri sem hafa eða eru 

líkleg til þess að hafa áhrif á virði 

félagsins til skamms-, meðallangs- og 

lengri tíma, út frá aðgengi þess að 

lykilauðlindum og nauðsynlegum 

viðskiptasamböndum.

Mat raunverulegra og hugsanlegra 

áhrifa sem teljast veruleg á samfélag 

og/eða umhverfi, til skamms-, 

meðallangs- og lengri tíma, í eigin 

rekstri eða í virðiskeðjunni.

Áhrif út á við

Utanaðkomandi 

áhrif 



ESRS 2 - Minimum Disclosure Requirements (MDR)

Stefna

✓ Lýsing á stefnu í 

málaflokknum

✓ Umfang stefnunnar 

✓ Ábyrgð á innleiðingu 

stefnunnar 

✓ Tenging við aðra staðla eða 

frumkvæði

✓ Aðkoma og aðgengi 

hagaðila að stefnu

03
Aðgerðir

✓ Lýsing á helstu aðgerðum, 

umfangi þeirra og tíma 

✓ Aðgerðir sem farið hefur 

verið í og niðurstöður þeirra 

✓ Lýsing á framgangi 

núgildandi 

aðgerðaáætlunar 

✓ Fjárúthlutun til 

aðgerðaáætlunar 

Mælikvarðar

✓ Lýsing á mælikvörðum sem 

notaðir eru til að meta 

frammistöðu og skilvirkni, í 

tengslum við veruleg áhrif, 

áhættu eða tækifæri

✓ Lýsing á aðferðafræði og 

áætlunum 

✓ Staðfesting gagna 

Markmið

✓ Tenging við stefnu

✓ Eðli, mæling og umfang 

markmiða. Tími og grunnár 

✓ Markmið í takt við 

vísindalegar aðferðir 

(umhverfi)

✓ Aðkoma haghafa

✓ Þróun/breytingar á  

markmiðum

Upplýsa skal um alla gagnapunkta í lágmarksupplýsingakröfum (MDR) fyrir þá þætti sem hafa verið metnir 

mikilvægir samkvæmt mikilvægisgreiningu*  

*Fyrirtæki ber að tilkynna aðra gagnapunkta ef það hefur ekki tekið upp stefnur og/eða aðgerðir eða sett sér mælanleg, árangursmiðuð markmið. 



Betri ákvarðanataka

Byggt á stöðluðum og 

samanburðarhæfum 

sjálfbærniupplýsingum. Mun 

nýtast í lánveitingum, 

fjárfestingum og innkaupum í 

framtíðinni

CSRD er hluti af 

stóru myndinni

Tengist bæði SFDR og 

flokkunarreglugerð 

Evrópusambandsins

Tækifæri

Þekkjum viðskiptavini okkar betur 

og getum stutt þá í þeirra vegferð –

þurfum öll að leggjast á árarnar og 

róa í sömu átt!
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